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Preguntas de selecclén militiple con Onlca respuesta. Marque con una X Ja respuesta correcta:

1. Cuandn un colabaradar sufra un accidente de trabaja, a cudl ARL debe reportario:
a. ARL Sura b. ARL Seguros Bolivar  c. ARL Positiva ARL Colmena

2. ¢Qué es peligro?:
a. Frecuencia en la que ocurren los accidentes c¢. Evento con lesiones
Fuente o situacion con potencial de dafio. d. Identificacion de enfermedades

3. ¢Qué es riesgo?

a, Evento repentine por causa del trabajo @ CSA“Q&B?%"M‘& vlg %?bablhdad y la(s) consecuencia (s) de

b. Tolerancia de los eventos d. Perturbacion de la fauna y la flora

4. Escriba Falso (F) o Verdadero (V) en la casilla en blanco;

a. Todo trabajador de Consorcio FAC 2309 debe ser ejemplo y h'de\r}entro y fuera de la empresa,
generando siempre una actitudde conservacion del ambiente.

b. Todo trabajador de Consorcio FAC 2309 no debe reportar los accidentes e incidentes, que puedan
afectar negativamente elambiente del drea de influencia directa. /_?

c. Como trabajador de Consorcio FAC.2309 debo cumplir y hacer cumplir las disposiciones o actividades
ambientales, campafias de manejo de residuos sélidos, liquidos, uso racional de recursos (agua,
energia, papei, etc.), reciciaje, disposicion de residugsy otros que apiiquen a sus iabores. (Hacer uso
consciente y racional de los recursos naturales).

d. Todo trabejador que ingrese a la empresa debe reciir los Elemerntos da Protecddn Personal
Equipos de Proteccién para el cumplimiento de sus funciones.\}

e. Todo trabajsdar debers redibir la induccidn adecuada para el usa, cuidado, mantenimienta y repasician de los
mismos.

f. L& violacién a la norma en el uso de los Elementos de Proteccion Persenal acarreara fgmados de
atencién, suspensién o enalglin caso se podra dar por terminado el contrato laboral.

g. No es importante hacer usa permanente de los elementos de proteccion personal, F

s, Sefale el color correspondiente:

El color del contenedor establecido para la recoleccion de residuos ordinarios es? negro
El color del contenedor establecido para la recoleccion de residuos aprovechable es: Blanco
El color del contenedor establecido para la recoleccion de residuos no aprovechable es: c. Verde

6. Enuncle TRES de sus responsabilidadgs en seguridad y salud en\el trahajo:

(@,pd(lvo\f CNJoIN e LO\Q\ge

2, v Y P MePar en Cra\ad A Bowk
3 d’\"k L?_QL/ kQ &)p 3 OLQEE&«&Q?)‘

7. en la contratacion {aboral usted debe quedar afiliado a:
a. Seguro de responsabilidad civil, EPS y Seguro todo riesgo
Sistema de seguridad social (ARL, EPS, AFP, CAJA DE COMPENSACION)
<. (Sistema de vigilancia privada, SOAT y ARL A?
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a. Calda distinto nivel .o

v, Proyecclon de panticulos

¢, Matetial particulado

d. levan

e, Accddemte de transite

i, Ruido mayor a 05 decibeles—_

amlento cargas -

o, Trace una linca desde el elemento de proteccién Individual hasta la parte del cuerpo donde se utilizara correctamente

Estar sin

de seguridad en
ios frentes de
trabajo

informarte al jefe
inmediato tos
accidentes de
trabajo

Reporntar
condiciones de
inseguridad 2 los
jefes

marihuana u otro
tipo de sustancia

Liegar en estado
de embriaguez

Asistir a las
capacitadiones

psicoagiiva

l

ingresar o portar
amas

comprometo a cumplir y aplicar todas las normas y requerimientos de seguridad

Resultado

100

Aprueba: 70% a 100%

Total, Punta
Obtenido

je

Calificacion
obtenlda

Requiere refuerzo: S0% a
69%

No aprueba: 0% a 49%
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NOTIFICACION DE RIESGOS

Dando cumplimiento a los requisitos legales establecidos en el decreto 1072 de 2015 capitulo 6
sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo ( SG-55T), se le informa al trabajador
descrito a continuacion, de los riesgos a los que podria estar expuesto en el desemperio de su
actividad laboral, con el fin de que se tomen las medidas de precaucion y prevencion a que haya
lugar y preservar su salud y bienestar, igualmente se le describe el equipo de proteccion que
debe utilizar en todo momento, mientras se encuentre laborando para el consorcio FAC2309.

Indicar con una x los riesgos a los que el trabajador estara expuesto.

QuimMICOS ' A FISICOS -
Polvos 0rganicos e inorganicos <[ Exposicién 2 Ruido (impacto Intermitente y continuo) '
Fibras 17 | Nluminacién (luz visible por exceso o por deficienda)
Liquidos (nieblas y rocios) Vibraciones (Cuerpo entero o seqmentaria)
Gases y vapores Temperaturas extremas (cator o frio) Y
Humnas metélicos y no metdlicos ~ | Presién atmosférica (Normal y ajustada)
Material particulado Y Radiaciones ionizantes (rayos X, gama, beta y aifa) pe
Sustancias cancerigenas ! Rad:auones no ionizantes (laser, ultravioleta, infraroja) N
i ___ BIOMECANICO ' =i i " o7 o -~ CONDICIONES DE SEGURIDAD J
Postura (prolongada, mantenida, forzada, 71 Mecénlco {Elemmms de maguinas, herramientas, piezas %’
| antigravitaciones) a trabajar, materiales proyectados, sélidos o fluidas)
Esfuerzos Eléctricos (Alta y baja tensldn estatica) Lineas eléctricas 7&_
aéreas
Movimiento repetitivo Locativo (atmacenamiento, superfides de trabajo
7[ (irregularidades, deslizantes, con diferendia de nivel), '>£
condidones de orden y aseo, caidas de objetos) |
|_ Manipulacion manual de al_'gas " | Tecnoldgico (explosién, fuga, ‘derrame, incendio) K.
.BIOLQGICO :: My 12 o] Partes mecanicas en movimiento ‘
Virus | Accidentes de transito X
Bacierias [ ~ | Piblicos (robos, atracos, asaltos, atentados, desorden /‘)6
£ | piiblico, etc) .
i | Trabajos en altura _ !
Ricketsias (/< | Espados confinados
Parasitos +_ | Izaje de Cargas
Picaduras % Excavaclmm X
Mordeduras LI " FENOMENOQS NATURALES '
Fluidos o excrementos A 519mo P : N
"~ . PSICOSOCIAL 7 /notwsd o a s - Terremoto 'L
GestiGn Drganlzadmal (estilo de mando, pago, Vendaval 5 Z
contratacién, manejo de cambios) . . 3('
Caracteristicas de la organizacion (comunicaddn, ek Inundacién %
|_tecnologia, organizadion del trabajo, trabajo bajo presion) /0 - '
Caracteristicas del grupo sodal del trabajo (relaciones, - | 7<~ Demmumbe \4
cohesién, cafided de interacciones, trabajo en equipo '
Condidones de |a tarea (carga mental, contenido de la '~ Precipitaciones (lluvias, granizadas, heladas) %
tarea, tarea mondtona y repetitiva) 7C
Interfase persona tarea (conodmientos y habilidades con | |
relacién a la tarea, autonomia, identificacion de la persona )C
con la tarea y la organizadén)
Jornada de trabajo (trabajo nocturno, rotacién, horas i
| extras )
PR EQUIPOS OE PROTECCION REQUERIDOS Y OBLIGATORIOS
" PROTECCION PARA OJOS Y CARA - PROTECCION PARA LOS PIES: <
Gafas de seguridad _ | Botas de sequridad LA
Careta protectora [Impacto/radiadén] [ Botas media cana
Lentes axiconte S [Botas cafia completa Ay
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i TRVIEAGAVY AUV AVA DU UL
Yo ok de ol R PROTECCONREPIRATORA______|
Protectoves Lipo copa 7~ | Respiradores con filros mecaricss |
~ PROTECCIONPARAELCUERPO [ Respiradoves con ites uimics A |
Overoles de trabajo Equipos de aire auto contenido 0 mascarilas N
Pantaldn y camisa Y | Mascarll industriel 4
Ropa resistente al fuego PROTECCION PARALAS MANOS Y LAUIBEZY |
Almohadilla de computadora para a mano Guantes de camaza | vaqueta | nitrlo (De aerbocon =
W] it |
~ PROTECCION CONTRA CAIDAS | Casco de sequridad 'Y !
Amés de cuerpo entero ~ | Barbuquejo L
Eslinga de posicionamiento Guantes de caucho ||
Linea de vida - 2 R Gorra con visera |

NOMBRE DEL TRABAJADOR: \OO® (25125’
CEDULA: = -

CARGO: ,Ql.ﬁk@té@ SO(CA
FECHA: . o -2 oA _.

RECIBIDO Y COMPRENDIDO.

FIRMAR DEL TRABAJADOR: D\

FIRMA DEL PROFESIONAL sswr:gqL i @EZE:YW

OBSERVACIONES:- /
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